湖南农业大学教职工离岗创业协议书
甲方：湖南农业大学
乙方（申请人所在二级单位）：
丙方（申请人）：           ；性别：    ；岗位：             ；
身份证号码：                       ；联系电话：               。
根据《关于支持和鼓励事业单位专业技术人员创新创业的实施意见》（湘人社发[2017]62号）和湖南农业大学校长办公会会议纪要（2016-13）、（2017-50）决定，经个人申请、所在二级单位同意、学校审批，甲、乙、丙三方在协商一致的基础上，就丙方离岗创业有关问题约定如下：
一、甲方同意丙方离岗创业（离岗事项为：__________________，离岗去向为：____________________ ），在3年内（即从______年____月____日至______年____月____日）为丙方保留人事关系。丙方承诺自上述截止之日前60 天内向甲方提交返校书面申请（寒暑假顺延），若在上述截止之日后7天内未及时返校上班者，按自动离职处理。
[bookmark: _GoBack]二、丙方在离岗创业期间，甲方停发乙方的基本工资、绩效工资、津贴、补贴、奖金等工资待遇。丙方的养老保险、医疗保险、职业年金、住房公积金等个人缴纳部分由甲方代缴，丙方在办理手续前将相关费用预交给甲方，若因未及时预交相关费用所造成的后果由丙方个人承担，并作自动离职处理。
三、丙方在离岗创业期间，未经学校批准，不得以湖南农业大学的名义开展各类商业活动。若丙方个人出现违法违纪行为或做出对湖南农业大学的利益造成损害的行为，由丙方个人承担责任和赔偿损失，情节严重者，作开除处理。
四、乙方继续保留对丙方的管理职责：
1.丙方个人每年需向乙方提交书面的工作总结，并请所在校外单位出具工作情况鉴定意见；
2.乙方负责根据丙方提交的工作材料对丙方进行年度考核，丙方若无违法违纪行为和损害学校利益的行为，年度考核结果可视为合格；
3.其他方面的管理。
五、乙方需将本单位离岗创业人员控制在本单位正式在职在岗职工总人数的3%以内。
六、乙方不得因批准丙方离岗创业而新进人员。
七、其他约定： 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
八、如本协议与上级相关文件规定有冲突之处，按上级文件执行。
九、本协议自三方签字之日起生效，签约三方均负有履行本协议的义务。本协议正本一式四份，甲、乙、丙三方各持一份，丙方人事档案中保存一份。



甲方法定代理人            乙方（签章）：        丙方（签字）：
或委托代理人（签章）：

____年__月__日          ____年__月__日       ____年__月__日

